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Del 1: Vision och vardegrund

I den har delen av Handlingsplan for en trygg skolmiljo kan du lasa

- om Hannaskolans grundldggande varderingar och fem ledord
om vad lagar och laroplan sager om arbetet mot krankande behandling
om vad krankande behandling &r, och om trakasserier och diskriminering

- om hurorganisationen ser ut for skolans trygghetsarbete

Hannaskolans vision och vardegrund

Varvision dr att alla elever pa Hannaskolan ska kdnna sig omtyckta, trygga och respekterade. Vart mal
ar att erbjuda en trygg och stimulerande larmiljo och gemenskap dér varje elev far véxa i sin
personlighet. Vi vill ge eleverna goda forutsattningar att utvecklas i larande och rustas for livet genom
kunskap om halsoframjande livsstilsval. Tillsammans med foréldrarna vill vi ge varje elev en god grund
for framtiden.

Viser varje individ som en unik skapelse som ska fd véxa och utvecklas i en trygg miljo. Pa
Hannaskolan ska alla behandlas lika, oavsett kon, religion, etnisk tillhorighet, sexuell ldggning,

utseende, asikter eller formaga. Vi grundar vart bemotande av varandra pa Bibelns gyllene regel:
Behandla andra s som du sjalv vill bli behandlad.
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Hannaskolans fem ledord i vardegrundsarbetet for en trygg skolmiljo

For att gora Hannaskolans vardegrundsarbete tydligare har vi tagit fram fem ledord som vara
framjande och forebyggande insatser tar avstamp ifran. Innehallet for de fem ledorden ar hamtade ur

Laroplanen men ocksa fran erfarenheter och analys av situationen pa Hannaskolan, och vad
Hannaskolan ser ar viktiga varden att arbeta med for att skapa en trygg och tilldtande skolmiljo.
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Vi éir alla kompisar

Eleverna fdr trana sig i att leva sig in i andra mdnniskors situation, visa
medmdnsklighet och empati. Vi har ett pdgdende arbete kring attityder och
sprakbruk och vi arbetar for inkludering i klasserna. Hér ska alla fé vara med!

Vi respekterar varandras grénser

Vi respekterar andra ménniskors egenvdrde och deras kroppsliga och
personliga integritet. Eleverna moter dterkommande frdgor som rér sexualitet,
samtycke och relationer och blir stérkta i att gora medvetna och sjdlvstdndiga
val.

Vi behover varandra

Skolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och
lust att ldra. PG Hannaskolan fér eleverna tréna sig i att samarbeta med alla i
klassen, men ocksd skapa gemenskap 6ver klassgrénserna. Vivill att eleverna
ska f& uppleva styrkan i att hjdlpa varandra och att se varandras olikheter som
tillgéngar.

Vi éir lika men olika
Hannaskolan ska praglas av éppenhet och respekt fér ménniskors olikheter.

Eleverna gors medvetna om sociala normer, om mdnniskors olika
férutsdttningar och 6kar férmdgan att leva sig in i andras situationer med de
sju diskrimineringsgrunderna som utgdngspunkt (kén, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsdverskridande identitet eller uttryck,
sexuell [dggning, dlder eller funktionsnedsdttning.)

Vi séger ifran

P& Hannaskolan tar vi avstdnd frén véld och krdnkande behandling. Eleverna
rustas for att sjélva medverka till att reagera vid kréinkande situationer och till
att hjélpa andra. Skolan har fungerande rutiner vid incidenter med véld och
krankningar.
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See the good

Som komplement till Hannaskolans fem ledord har skolan startat upp
ett arbete med “See the good”, en vetenskapligt beprovad
undervisningsmetod och pedagogik som fokuserar pa att identifiera och
utveckla styrkor hos elever. Metoden syftar till att frigdra varje elevs fulla
potential, starka emotionella fardigheter och bidra till en positiv [drmiljo.
Verktygets digitala plattform innehdller fardiga lektionsplaner, Gvningar
och material som kan integreras i det dagliga arbetet och
undervisningen. Vid implementeringen har bedémningen gjorts fran Hannaskolans ledning att See
the good har fordelen att kunna férenas val med arbetet med ledorden. Tanken &r att olika styrkor

med fordel presenteras ndrmare under olika ledord som sammankopplar med styrkorna i fraga. Det
finns en plan att anvanda, skapad av en pedagog pa skolan, som ger forslag pd vilka styrkor som kan
falla in under respektive ledordsperiod.

Utgangspunkter for Handlingsplan for trygg skolmiljo

Handlingsplan for en trygg skolmiljo 2025/2026 omfattar Hannaskolans forskoleklass, grundskola och
fritidshem. Hannaskolan bedriver ett systematiskt trygghetsarbete, dar kartlaggning och analys av
skolmiljon ligger till grund for det forebyggande arbetet.

Handlingsplanen utgar fran bestammelser i Skollagen och Arbetsmiljolagen:

Utbildningen ska "utformas i éverensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar och de
manskliga rattigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
madnniskors lika vérde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska friémja de ménskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av kréinkande
behandling” (Skollagen 1 kap. 5 §).

Rektor “ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en éversikt éver de Gtgérder som behdvs for att
férebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogérelse
fér vilka av dessa dtgdrder som avses att pdbdrjas eller genomféras under det kommande dret. En
redogdrelse fér hur de planerade dtgdrderna har genomférts ska tas in i efterféliande drs plan”
(Skollagen 6 kap. 8 §).

Arbetsmiljolagen omfattar bdde barn och vuxna. Enligt arbetsmiljélagen bendmns mobbning som
krankande behandling och ar oacceptabelt pa en arbetsplats.
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| diskrimineringslagen framgdr att skolan ska arbeta fortldpande for att motverka diskriminering.
Handlingsplanen for en trygg skolmiljo fokuserar pa att forebygga och dtgarda krankande behandling
utifrén Skollagen.

| Grundskolans laroplan, Lgr22, finns skolans grundlaggande vardegrund och uppdrag beskrivet. Detta
ska pragla hela skolans arbete men praglar ocksa Hannaskolans vardegrundsarbete, dd det bland
annat handlar om varden som demokrati, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet
mellan méanniskor. Sedan ht 2022 finns vissa tillkomna formuleringar:

e Kunskapsomradet sex- och samlevnad ar starkt och byter namn till sexualitet, samtycke och
relationer.

e Nyaformuleringar om jamstalldhet (har funnits sedan 2018). De handlar bland annat om
skolans ansvar for att synliggdra och motverka kdnsmonster som begransar elevernas
larande, val och utveckling.

e |andradelaravskolans vardegrundsarbete handlar formuleringarna bland annat om skolans
ansvar for att forebygga och motverka olika former av intolerans, vald och fortryck.

Frén Ldroplanen, Lgr22:
2.1 Normer och varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i
olika sammanhang.

Mal
Skolans mal ar att varje elev

e kan gbra och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pd kunskaper
om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt
personliga erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och personliga
integritet,

e taravstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering och krankande
behandling samt medverkar till att hjélpa andra manniskor,

e kan levasiginioch forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksd med deras basta for 6gonen, och

® visarrespekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.
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Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Diskriminering ar nar en elev behandlas sémre an andra elever och att det har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Trakasserier dr upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck eller alder.

Konsdverskridande Etnisk Religits
Kén identitet eller uttryck tillhérighet dvertygelse
® 4 i o O

Funktionshinder Sexuell liggning Ader

& 44 46

Krankande behandling ar upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Krankande behandling ar en subjektiv kansla. En person som
berdttar att han eller hon kdnner sig krankt, ledsen, arg, sdrad eller skadad maste alltid tas pa allvar.

¢

Krankningarna kan utévas av en eller flera mot en eller flera personer. Det kan ske vid enstaka tillfallen
eller systematiskt och adterkommande. Kréankningar kan ta sig olika uttryck, de kan vara synliga och
handfasta likaval som dolda och subtila. De kan forekomma under skoltid, men ocksd i andra
sammanhang.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara
e Fysiska (slag, knuffar, sparkar, nyp, halla fast eller stdnga in mot ndgons vilja, dven sabotera
eller forstora det ndgon har gjort).
e \erbala (hot, svordomar, 6knamn, féroldmpning och fortal)
e Psykosociala (utfrysning, ignorera, undvika, blickar, gester, miner, hdrma, hdna, reta, grimaser,
alla gdr ndr man kommer)
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e Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, fotografier och kommentarer via sociala medier och
chattforum).

Ansvar och organisation for Handlingsplan for en trygg skolmiljo och
for trygghetsarbetet pa skolan

Huvudmannens ansvar

Stiftelsen Hannaskolans styrelse ar ansvarig for att verksamheten uppfyller sina skyldigheter enligt de
lagstiftningar som beror likabehandling och krankande behandling.

Rektors ansvar

- Att arligen uppratta och utvardera Handlingsplan for en trygg skolmiljo i samarbete med
personal och elever och, om majligt, vardnadshavare.

- Attforankra denna plan hos personal, elever och vardnadshavare.

- Attsetill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frémja barns och elevers lika rattigheter,
samt motverka krankande behandling.

- Attsetill att all personal, elever och vdrdnadshavare kanner till att krdankande behandling inte
artilldten i verksamheten.

- Attsetill att utredning gors och att atgéarder vidtas om verksamheten far kinnedom om att
krankande behandling forekommer.

- Attsetill att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av krankande
behandling.

- Att kartldgga och utvardera kompetensen kring trygghetsfragor hos personal och elever, samt
planera for kompetensutveckling i fortbildningsplan.

Arbetslagen ARSHJUL FOR TRYGGHETSARBETET
Det ari arbetslagen (fritids, f-3, 4-6 och

7-9) som skolans fraimjande, Az e oy bl

o rebygga nde och till stor del dven det Analys av situationen pa skolan $Awios Arbetslagen formulerar
atgarder for ndsta ar

atgardande arbetet bedrivs. De planerar Samtal och utvérdering

sker i arbetslagen och

de framjande och forebyggande T

Férankring av
) . Handlingsplanen
insatserna och jobbar med dessa under

Samtal i a-lagen i@E] Planering av dtgérder

laséret. Arbetslagen fljer vart arshjul for om diskriminering och aktiviteter
trygghetsarbetet. Det finns en bitradande Kartlaggning elever Kartliggning elever &
rektor ivarje arbetslag som driver detta L%and:r)’gghetsenkat Trygghetsenkat\%eoz\s\b
arbete framét tillsammans med Pbete L Samtal | %eoé‘e
kuratorerna. Blage 2 Hechion <

diskriminering | &>
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Trygghetsteamet

Trygghetsteamet bestar av rektor, bitrddande rektorer pa f-6 och 7-9, skolkuratorerna samt en pedagog
per “stadie” pa skolan. Trygghetsteamet ska pa uppdrag av rektor kartlagga, utreda och folja upp
incidenter och situationer med trakasserier eller krankande behandling pa uppdrag av rektor. All
personal pa skolan ansvarar for att [dmna in en anmalan via Draftit till rektor vid situationer av
uppenbar eller misstankt krdnkande behandling. Trygghetsteamet tréffas fyra génger per [dsar for att
sammanstalla inkomna krankningsrapporter under den gangna perioden och for att gora analyser pa
gruppniva.

Elevhalsoteamet

Elevhéalsoteamet bestar av rektor, skolskoterska, specialpedagog, specialldrare och kurator. Vid behov
kallas skollakare eller skolpsykolog in. Elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas
larande, utveckling och halsa. I skollagen anges att elevhalsan ska stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.
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Del 2: Planering (delaktighet och kartlaggning)

I den har delen av Handlingsplan for en trygg skolmiljo kan du lésa
- om hurarbetet med Handlingsplan for trygg skolmiljo gar till under dret
- om hur man planerar att géra (bl.a. enkater och samtal) for att under ldsaret ta reda pa hur
elever (och foraldrar) upplever tryggheten pa skolan.

Delaktighet: Hannaskolans strategi for upprattande och forankring av
Handlingsplan for en trygg skolmiljo

| arbetet med Handlingsplanen for en trygg skolmiljo vill vi gbra elever och personal delaktiga. Det sker
framst genom samtal med elevrad (4-6 och 7-9, med klassvalda representanter), storsamling (f-3) och
med de olika arbetslagen, och foljer den arbetsgdng som presenteras nedan.

Vad ska goras? Berord grupp Tidpunkt Ansvar
Elevhalsan kommunicerar drets inriktning for det Kuratorerna Augustidagarna | Kuratorerna
forebyggande arbetet i arbetslagen Alla arbetslag 2025

Arbetslagen beslutar om nya forebyggande atgarder till Arbetslagen Augustidagarna | Arbetslagen
detta &rs Handlingsplan. 2025

Elevraden diskuterar och bestdmmer forebyggande Elevrad 4-6, September 2025 | Ansvarig for
dtgarder/aktiviteter till rets Handlingsplan. elevrad 7-9 elevraden
Handlingsplan for en trygg skolmiljo sammanstélls och Augusti 2025 Kuratorerna
fardigstalls.

Handlingsplanen for en trygg skolmiljo [dmnas till Styrelsen September 2025 | Rektor
styrelsen dar beslut fattas om att anta planen eller komma

med forslag pa forandringar.
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fortsétta arbeta med de fem ledorden.

samband med

Vad ska goras? Berord grupp Tidpunkt Ansvar

All personal gar vid varje ldsdrs borjan igenom All personal Sa snart planen Rektor
Handlingsplanen for en trygg skolmiljo. Hannaskolans ar fardigstalld, +

vision och vardegrund uppmarksammas i samband med l&sdrsuppstart

uppstart for ldsaret. 25/26.

Arbetslagen/mentorer planerar for och arbetar med drets | Arbetslagen Vid |8sdrsstart+ | Lagledare/bitrad
forebyggande tgarder, i form av olika aktiviteter och |6pande under ande rektorer
innehall pa lektioner. | r dr arbetslagets uppgift att l&sdreti mentorer

Ar 7-9 arbetar med Livskunskap i block med olika teman.
Alla klasser har morgonsamlingar varje morgon. Vid dessa
tillfallen arbetar vi med var vérdegrund och anvander
ledorden till hjalp.

aret

uppstart av nytt Kuratorer deltari
ledord 5 arbetslag for
e s lanering av
f p
tillfallen/lasar ledorden 5 ggr
per |asar.
Elevraden planerar for de aktiviteter ur planen som de Elevrad 4-9, September 2025 | Ansvarig for
ansvarar for under aret. elevradd 7-9 elevradet
Alla klasser arbetar med Handlingsplan for en trygg Elever Vid lasarsstart Mentoreri alla
skolmiljo. Eleverna ska fa kdnnedom om Handlingsplanen ht-25 klasser
for trygg skolmiljé och om hur de ska g3 tillviga om de Kurator pa 7-9
upplever krdnkande behandling.
Alla foraldrar informeras om Hannaskolans Handlingsplan | Foraldrar Fordldramote Rektor och
for en trygg skolmiljo. ht-25 mentorer
Nyanstélld personal informeras om Handlingsplanen for Personal Lopande under Bitrddande
en trygg skolmiljo. aret rektorer
Varje klass har en lektion i Livskunskap per vecka (ar f-6). Elever Lopande under Klasslarare/

mentorer och
kuratorer

avslutaven
ledordsperiod

Vad ska goras? Berdrd grupp Tidpunkt Ansvar
Arbetslagen diskuterar och utvarderar innevarande ars Arbetslag -3, 4-6, maj 2026 Bitrddande
Handlingsplan och varje ledordsperiod 7-9 samt fritids. och [6pande rektorer
under ldsaret i tillsammans med
samband med kuratorerna
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En analys gors av lasaret 25/26 och en ny uppdatering av Rektor, bitrddande | juni 2026 Rektor,

handlingsplanen formuleras for de forebyggande rektorer och delar bitradande

atgdrderna ldsaret 26/27. avEHT rektorer och
kuratorerna

Kartlaggning av elevernas trygghet lasaret 2025/2026

Genom att kartlagga skolmiljon och elevernas upplevelse av trygghet och trivsel kan vi identifiera
risker for krankande behandling i verksamheten.

Planerade samtal

- Enskilda mentorssamtal tva ganger per termin for samtliga elever for att félja upp elevernas
trivsel och maende pa skolan.

- Utvecklingssamtal en géng per termin. Vid utvecklingssamtalet far dven vardnadshavare svara
pa fragor om barnets trivsel i skolan.

Enkater

- Trygghetsenkat genomfors en gang per termin i ar f-9 (oktober och april).

- Sociogram genomfors i ar 7-9 en gang per termin (oktober och april).

- Enkat pa UNIKUM om elevens trivsel infor utvecklingssamtal (augusti och januari).
- Orebro kommuns skolenkat (&r 3, 5, 8 samt vardnadshavare)

- Skolenkat fran skolinspektionen (ar 5 och 8)

Dokumentation av krankningar och trakasserier - Draftit

Skolan anvander det digitala systemet Draftit for att dokumentera handlaggningen kring incidenter
med krdnkande behandling och trakasserier. Genom systemet far skolan del av statistik 6ver de
rapporterade incidenterna vilket underlattar analys for att forebygga och atgarda krénkningar och
trakasserier.
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Del 3: Utvardering av ldsar 24/25 och analys

| den har delen av Handlingsplan for en trygg skolmilj¢ kan du lasa
- enutvardering av forra drets Handlingsplan for en trygg skolmiljo (24/25)
- en beskrivning om hur utvarderingen kommer att goras av arets handlingsplan (25/26)
- enanalys av trygghetslaget pa skolan infor [dsdr 25/26

Utvardering av Handlingsplan for en trygg skolmiljo [asaret 2024/2025

Utvardering av arbetslagens och elevradens forebyggande insatser

Arbetslagen har under dsaret 24/25 haft i uppdrag att arbeta med Hannaskolans ledord for en trygg
skolmiljo. Uppdraget har varit att forankra ledorden hos eleverna och ddrmed hitta [ampliga metoder
for arbetet med ledorden i de olika klasserna under ldsaret. Planering och utvérdering av ledorden har
skett successivt under lasdrets gang i samtliga arbetslag. Personalen har aven i slutet av lasaret
besvarat ett par enkatfrdgor om hur det upplevts att arbeta med ledorden. Elevradens insatser hade
under lasaret fokus pd gemenskapsframjande aktiviteter. Dessa utvarderades av elevraden (4-6 och
7-9) i slutet av vt-25.

Elevrddens utvarderingar av [dsaret 2024/2025

Elevrdd 4-6

Hannaskolans fem ledord:

I samtal med elevrdadet 4-6 beskriver de att mentorer arbetar aktivt med Hannaskolans fem ledord och
See the Good. Elevradet beskriver att de har pratat om karaktérsdrag i klasserna - positiva saker om
varandra. See the good ar bra pa det viset, vi har gett varandra styrkor, det ar bra! Elevradet lyfter att
de jobbar olika mycket med ledorden mellan klasserna. En klass jobbar mycket med ledorden och See
the Good medan andra klasser jobbar mindre med det men dnskar att jobba mer med det. | 6:an har
man jobbat med att samtala i mindre grupper om normer, grupptryck och eleverna har uppskattat
aktiviteter med gruppindelning for att det ar attare att prata om olika amnen.

Trygghet:

Elevradet far frdgan om det forekommer krankande behandling. Det framkommer att det har funnits
nagot tillfalle dar de sett att ndgon blivit annorlunda behandlad. Uppfattningen ar att larare &r aktiva
och lyssnar pa om det ar nagot som skett samt att de rett i de tillfallen dar krdnkande behandling sker.
Eleverna beskriver dven att de i de fall dar det forekommit att en person var lite utanfor gruppen
jobbat for att inkludera denna elev. Elevradet tar upp att de flesta kdnner sig trygga pa skolan. Den
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plats dar det kan ske mer saker &r pa fotbollsplanen och att det fortsatt ar pa fotbollsplanen som det
blir mest konflikter.

Aktiviteter:
Elevradet uppskattar aktiviteter som gors och ansvarar sjalva for vissa saker. Nedan beskrivs aktiviteter
som genomforts som varit positiva och vad elevradet tycker om dem.

- Hannadagen: Var bra, vi tycker vi ska fortsatta med det. Det var roligt att trdffa de yngre
eleverna. Cafet var lite [dngt bort, men det dr mysigt att traffa alla dldrar.

- Skogsférmiddagar: Detta &r en bra idé, alla borde fa gora det i ar 5!

- Elevrddets Alla hjdrtans dag: Under det har lasdret inforde vi en ny tradition, som elevrddet
ordnade. En alla hjartans dag aktivitet. Vi ordnade fika, handlade, planerade, alla fick vara
med och pyssla hjartan, vi gjorde girlanger, vi dekorerade, vi gjorde en spellista, vi gjorde
bordsplacering och placeringskort, sa att alla skulle kdnna sig trygga, blandade fran olika
klasser.

Elevrdd 7-9

Aktiviteter:

Elevrad 7-9 planerade i uppstarten av lasdret nagra olika aktiviteter for att starka gemenskapen och
tryggheten pd 7-9. Tidigare drs upplagg anvandes dven detta ar. Av de aktiviteter som planerades har
samtliga genomforts. Elevrad 7-9 upplever att det har fungerat val med de férebyggande
atgarderna/aktiviteterna (hostfest, alla hjartans dag och paskfirande) har varit uppskattat av
hogstadieeleverna. Planen for elevradet 7-9 &r att uppratthalla samma upplagg i ndsta lasar.

Forebyggande atgarder, arbetslag fritids: arbetet med ledorden

Pa fritids anvands ledorden kontinuerligt. Nagra ledord anvénds tydligare under en viss period men
andra anvands mer flytande under hela aret. Ledorden anvéands dven som en vagledning i
konflikthantering.

Exempel pa vad som fungerat val:
- Vidralla kompisar: Det finns ett inarbetat arbetssatt med detta tema, dar fritids har

introveckan. Vi tydliggdr hur vi AR pa fritids och hur vi GOR. En aktivitet som fungerat vél har
varit kompispyssel.

- Virespekterar varandras grdnser: Ett ledord som anvants mer flytande. Ett exempel pa en
lek som varit positiv dr att g& mot varandra och sdga stopp om man blir lite obekvam.

- Vibehéver varandra: Ett ledord som latt kan anvdndas pa fritids. En storre handelse pa
fritids var minimello - alla tillsammans gor showen vilket var en highlight under denna del
av terminen.

Vi ér lika men olika: Det har ar var paradgren. Maskerad pa fritids var ett positivt event i
denna anda. Gjort méanga olika 6vningar dar vi fick préva pa att vara utan vissa funktioner,
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sasom syn, smak osv. Haft fritidspedagoger som beskrivit mer om deras
funktionsnedsattning som lett till fina samtal gruppvis. Budskapet har verkligen natt fram
till eleverna.

- Visdger ifrén: Ett av ledorden som anvands mer flytande i verksamheten och vid
utvarderingstillfallet hade ledordet nyligen pdborjats.

Synpunkter for utveckling (arbetslag fritids)

- Positivt att utvardera under dret, men risken ar att EHT garin i arbetslagen f-9 och inte far till
alla utvarderingar pa just fritids.

- Onskar att fler andra personer kommer och gastar, exempelvis ledning, elevhélsa.

- Jobba vidare med utmaningar med grupperingar utifrén kultur och kon.

Forebyggande atgarder arbetslag f-3: arbetet med ledorden

Exempel pa vad som fungerat val (arbetslag f-3)
- Vidralla kompisar: Eleverna har koll pd ledordet. Eleverna har bland annat fatt

uppmarksamma hur andra varit bra kompisar for varandra och har fatt satta ord pa det.
Egenskaper fran See the Good har anvants och arbetats med. Pa musiken har eleverna
sjungit sanger med kompistema.

- Virespekterar varandras grénser: F-klassen har haft en heldag i veckan da de fokuserat pa
temat och da utgatt frdn Radda barnen-materialet med diskussionskort, kreativitet och sett
film. Ar 2 har arbetat med stopp min kropp och sérskilt “veckans barnsindningar”. Det har
varit enkelt att arbeta med detta ledord da det finns mycket material.

- Vibehéver varandra: Hoglasning, samtalskort, samarbetskort tvd-och-tva,
l&ra-kédnna-ovningar. Pratat om satta att hjdlpa andra sdsom barnen pa Emuriakin.

Vi érlika men olika: Temat ar konkret och eleverna forstar. Bra samarbete mellan fritids och
skola. Arbetat bl.a. med hoglasning och det fina med hur unika alla ar.

- Visdger ifrdn: Skola och fritids kommunicerar kring arbete med ledordet vilket &r bra.
Ugglan och kompisproblemet har varit ett bra underlag i f-klassen och Djuren pa Djuris (att
skvallra eller sdga ifran), ar 3 har kopplat see the good sjalvkontroll och mod till ledordet.
Samtal om att std upp bade for sig sjélv och en kompis.

Synpunkter for utveckling (arbetslag f-3):
- Vidralla kompisar: Vi kan behéva jobba med att gora eleverna bekanta med ordet “ledord”.
Det kan vara svart att hantera situationer dér vissa elever inte alls funkar med varandra och
vi samtidigt séger att “alla far vara med”. Vi kan garna fortsdtta dela tips och idéer med
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varandra inom arbetslaget. Garna fora samtal om hur vi kan hjdlpa eleverna att samarbeta.

Vi respekterar varandras grénser: Arbeta mer i mindre grupper med detta ledord under
nasta lasar. Uppmarksamma Radda barnens temadag “pa natet”.

Vi ér lika men olika: Onskar kdpa in ett par bocker (Max Lucado) om hur alla &r skapade med
olikheter och det fina med det.

Vi sdger ifran: Hjalp att koppla styrkor i See the good till olika bibelord skulle vara bra for
morgonsamlingar.

Forebyggande atgarder i arbetslag 4-6: arbetet med ledorden

Exempel pa vad som fungerat val (arbetslag 4-6)

Vi dralla kompisar: Jattebra ledord att starta l[dsaret med. Ledordet har kopplats till See the
good. Ar 4 har l3st en text i SO-boken om hur man &r mot varandra i grupp, och jobbat med
“Gnissel i klassen”. Speeddating utomhus for ar 6 dér de ska sdga nagot bra om varandra.
5:orna fick Gva pd att uppmarksamma styrkor hos varandra. Friends material har varit bra
att anvanda.

Vi respekterar varandras grdnser: Eleverna har bra koll pa det har ledordet. Upplevelsen ar
att eleverna har bra koll pd vad andra far och inte far géra men svarare med den egna
sjalvregleringen i den har dldern. Arbete anpassat till en specifik klass handlade om att
forsoka fa tjejerna att vaga/kunna saga ifran dar det finns en stark killgrupp. Aktiv skola
hade en bra film om samtycke.

Vi behdver varandra: Ej noterat i utvardering

Vi ar lika men olika: 4-hérndvningar och uppmarksammande av hur det kan vara att vara
barn i utsatta situationer. Jobbar med bla missbruk i &r 6. Arbetat med pyssel som passat
med ledordet. Arbetat med nyfikenhet som styrka, nyfikenhet istallet for avstandstagande
narndgon inte omedelbart framstar som “likadan som mig”.

Visdger ifrGn: EHT har stottat i samtal med klassen om grupptryck, normer och att sdga
ifran, det har varit bra. “Gnissel i klassen” bra material och dven styrkor som kopplas till
ledorden.

Synpunkter for utveckling (arbetslag 4-6):

Alltid bra med fler filmtips, bra att anvanda som underlag for samtal
Arbeta schemabrytande 6ver dldrarna, finns det ndgot passande fardigt material for kanske
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en temadag tex?

Kan vara positivt om eleverna far héra ndgra andra an sina mentorer prata om de har
amnena.

Under vi respekterar varandras granser garna ha Porrfri barndoms forelasning igen. Stod |
att hitta aldersanpassat material om samtycke.

Forebyggande atgarder arbetslag 7-9: arbetet med ledorden

Exempel pa vad som fungerat val (arbetslag 7-9):

Vi éralla kompisar: Eleverna har koll pa ledorden som kommer igen varje ldsar. Vi har
anvant tips om att arbeta med styrkorna i See The Good. Samarbetsdvningar har anvants
som ‘icebreakers' pa lektion. Ledordet har rymts i morgonsamlingarna. Vi hjélper eleverna
dela in grupper, samarbeta i olika konstellationer.

Vi respekterar varandras grdnser: Vi har bland annat gjort dvning i att respektera den
personliga sfaren vilket varit bra att gora och aterkomma till i samtal. Sexuella
granser/samtycke. Filmer om granser. Ledordet har tagits upp i morgonsamlingar/ pa kf/ i
samband med utvecklingssamtal.

Vi behover varandra: Stottat eleverna i att vara resurser for varandra, anvant en funktion i
quizlet fér gruppindelning, samtal om ledordet pd kf och morgonsamlingar. Ar 7 har en
reflektionsbok de skrivit i.

Vi ér lika men olika: Eleverna fick t.ex. i ar 9 prova pa att behandlas med privilegier kontra
orattvisa, vi gjorde en “oréttvisefika” med efterfljande diskussion. Vi har |3tet eleverna se
film om jamstalldhet och haft diskussioner, pratat om normer, bla kdnsnormer och ar 7 har
anvant reflektionsboken. Rocka sockorna-dagen uppmarksammades.

Visdger ifrGn: Samtal i vardagliga handelser, vi har anvant ledordet dd och kunnat pdminna

och uppmuntra till exempel om att vdga vara den som sager ifran. Vi har fort samtal om
grupptyrck och eleverna har till exempel pa livskunskapen fatt gora olika dvningar kopplat
till det .

Synpunkter for utveckling (arbetslag 7-9):

Lite risk att See The Good tar dverhanden istallet for att arbetas med parallellt med
ledorden, latt att ledorden hamnar i bakgrunden.

Virespekterar varandras granser pa hogstadiet skapar latt en “flamsighet” hos elever, jobba
i mindre grupper ar bra, behdvs da forutsattningar for det.

Hjalp att koppla ihop ledorden med styrkor vore bral

Lite svart tidsmaéssigt att fa in ledordsarbetet tidsmassigt pa till exempel Kf dar mycket
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annat ocksa behéver rymmas.
- Praktiska dvningar och lekar som passar till 7-9, finns det fler?

Utvardering av ledorden periodvis under aret

Vid forra lasérsutvarderingen (23/24) kom arbetslag fritids med forslaget att dndra upplégget kring
planering och utvardering av det forebyggande arbetet med ledorden. Istallet for en storre planering
vid lasarets uppstart som skulle stracka sig Over hela lasaret och ett tillfalle for utvardering av alla
ledordseperioder i slutet av ldsdret, harvi under asar 24/25 istallet haft planering och utvardering i
arbetslagen i direkt anslutning till varje paborjad och avslutad ledordsperiod.

Det har varit bra att utvardera/planera ledorden under dret.

)

0] 0

Stémmer helt Stammer delvis Stammer delvis inte Stémmer inte alls

Under utvardering stalldes frdgan om detta koncept att planera och utvdrdera periodvis under aret var
ett koncept som fungerade och hjalpte pedagogerna. Resultatet visade pa en tydlig bild av att
pedagoger uppskattade att periodvis utvardera ledorden.

Utvardering av andra delar av Handlingsplanen 2024/2025

Vid genomgang av Hannaskolans strategi for upprattande, forankring, utvérdering och analys av
Handlingsplanen for trygg skolmiljo (se planering och kartlaggning, del 2) konstaterar vi att samtliga
moment genomforts som planerat. Hannaskolan har foljt drshjulet for en trygg skolmiljo under
l&saret. | tre [dsar har Hannaskolan nu anvant de fem ledorden som ett stod i arbetet med trygg
skolmiljo och med skolans vardegrund. Innehallet for de fem ledorden dr hdmtade ur Laroplanen
men ocksa fran erfarenheter och analys av situationen pa Hannaskolan, och vad Hannaskolan ser ar
viktiga varden att arbeta med for att skapa en trygg och tilldtande skolmiljo. Utvardering har under
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l&saret gjorts pa flera nivaer inom skolan (personal och elever) som skolledning och kuratorer
sammanstallt och tagit vidare i den fortsatta utvarderingen och analysen som presenteras under
utvardering och analys.

Ser vi till de kartldggande insatserna (i del 2) sa har skolan genomfort bade de planerade samtalen
med elever under ldsaret (mentorssamtal m.m) samt de enkater som vi planerat for. Resultaten i
skolans trygghetsankater sammanstalls och resultaten kan jamféras med tidigare ar. Uppfoljning av
enkdterna har mentorerna sjalva ansvarat for. Det har visat sig vara bra att [dta mentorerna géra detta
pa viss avsatt tid.

For att dokumentera krankningar och trakasserier har skolans personal anvant sig av det digitala
systemet Draftit. Rutinen med Draftit uppfattas vara forankrad hos personalen. Under ldséret har
rektor, bitradande rektorer och kuratorer tréffats for att gd igenom de krénkningsanmaélningar som har
inkommit under perioden. Anmalningarna har ocksa sammanstallts pa gruppniva i syfte att analysera
bade krankningarnas frekvens och innehall. Resultatet av sammanstallningen for aret ligger sedan till
grund for analysen av ldget pa skolan och vad som behdver prioriteras extra under nasta lasar. Antalet
krankningsanmalningar ar under lasar 24/25 betydligt farre jamfort med l&saret 23/24.. Skolans
Trygghetsteam, bestdende av en pedagog fran varje arbetslag, rektor, bitradande rektorer och
kuratorer, har traffats vid ett par tillfallen under ldsaret. Trygghetsteamet har som uppgift att kartlagga
incidenter enligt rutinerna for det atgdrdande arbetet vid krdnkande behandling (del 5).

Plan for utvardering av Handlingsplan for en trygg skolmiljo 25/26

Arbetslagen utvarderar sina planerade insatser/aktiviteter efter varje avslutad ledordsperiod sdsom
foregdende lasar.

I slutet av vt-26 gors en gemensam utvardering med samtlig personal ledd av kuratorerna.
Elevrdden utvarderar sina dtgarder i respektive elevrad i slutet av vt-26 tillsammans med
rektor/bitr.rektor.

Handlingsplanen som helhet utvarderas av rektor och bitrddande rektorer (frén resp. arbetslag) och
kuratorer under junidagarna 2026.

Analys av situationen pa skolan infor lasar 2025/2026

P& Hannaskolan anvander vi flera metoder for att uppratthalla en trygg skolmiljo. Vi arbetar bland
annat med en vardegrund i form av Hannaskolans fem ledord, genomfor trygghetsenkater terminsvis
och foljer upp trygghetsfragor i utvecklingssamtal samt i personalens utvarderingar. Vi har som
komplement till vara ledord forstarkt det framjande arbetet med See the good, en metod som ar
grundad i positiv psykologi. Generellt har resultatet avseende trygghet och trivsel pa skolan varit hogt
de senaste dren och sa ar det dven detta [dsar. Arbetet som vi gor pa frdmjande, forebyggande och
atgardande nivader tycks ge positiva resultat och bidra till en trygg skolmiljo.
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Vi har for tredje [dsaret i rad fortsatt vart arbete med de fem véardegrundande ledorden som strécker
sig over hela lasdret. | drets utvardering ser vi att pedagogerna upplever att ledorden fortsatt ar till
hjalp i det framjande arbetet for en trygg skolmiljo. Vi har sett exempel pa hur pedagogerna pd olika
kreativa satt har tagit sig an uppgiften med ledorden i sina klasser. See the Good, som anvéands
tillsammans med Hannaskolans fem ledord blir en ytterligare forstarkning i vardegrundsarbetet. Detta
haller fortfarande pa att implementeras men vi ser att pedagoger flitigt anvander detta for att starka
eleverna pd skolan. | uppstarten av detta lasar hade vi som ett mal att utveckla strukturen for
utvardering och planering av ledorden dé pedagogerna efterfrdgade mer tid for planering kopplat till
ledorden. I stallet for att gora en, som tidigare, lasadrstackande planering i uppstarten och en storre
utvardering av alla ledordsperioder i slutet av lasdr, har vi nu istallet foljt en struktur for planering och
utvardering under fem olika tillfallen pa aret. Detta har bidragit till att pedagogerna lattare kan planera
och utvardera ledordsarbetet men ocksa inspireras genom att regelbundet dela tips och idéer med
varandra. | enkdatsvar fran pedagoger &r detta ett uppskattat och val fungerande koncept.

Under lasaret 24/25 framkommer det att eleverna pa Hannaskolan fortsatt skattar trygghet och trivsel
hogt. Vi ser dven att det finns en generell 6kning i dessa resultat och att resultaten ligger hogt bade i
vara interna enkéter och i [dsdrets skolenkat (Skolenkaten, Skolinspektionen). Givetvis ar dessa hoga
siffror generella och beskriver den upplevda tryggheten for den stora gruppen elever. | de situationer
darvi har enskilda elever som skattar lagt pa fragor som stalls i trygghetsenkdten méter mentorer upp
dessa individuellt och jobbar for att bidra till 6kad trygghet och trivsel. Enkdterna ar ett viktigt verktyg
for att fAnga upp upplevd otrygghet och mentorerna gor ett betydelsefullt arbete fér den enskilda
elevens behov av trygghet. | kommande enkater skulle det framdver kunna finnas mojlighet att 6ka
elevernas delaktighet genom en tydligare utvardering av hur de som elever upplever det forebyggande
arbetet med Hannaskolans fem ledord. | Eleverddens utvardering framkommer det att det
forebyggande arbetet med ledorden verkar utforas i lite olika utstrackning i de olika klasserna. Det
finns alltsa ett mojligt utrymme for att jobba for ett mer likvardigt arbetssatt. Elevernas utvardering av
ledordsarbetet skulle kunna bli ett stod for pedagogernas utformning av det forebyggande arbetet.

Malsattningen pa Hannaskolan &r nolltolerans for krankande behandling. Med det sagt kommer det
oundvikligen att forekomma krankningar i en skolmiljo. Pa Hannaskolan anvands Draftit som verktyg i
det dtgardande arbetet dér incidenter av krankande behandling dokumenteras. | ar har det varit en
tydlig minskning av dokumenterade incidenter. Detta kan visa pa att det &r en minskning av krénkande
behandling pd Hannaskolan under detta [dsar. Fragan som vi stélls infor ar om det &r en direkt
minskning i praktiken eller om det kan finnas andra orsaker till minskat antal dokumenterade
anmalningar. | diskussion mellan kuratorer och rektorer kan en anledning till denna minskning till viss
del bero pa ett morkertal, da det finns ndgra incidenter som hanterats enligt rutin vid krdnkande
behandling och finns val dokumenterade, men inte rapporterats via draftit-verktyget. Utifran att
minskningen varit stor skulle man dock inte kunna se att det morkertalet avser den totala minskningen
avincidenter. Det innebdr att det troligen har varit farre incidenter i form av krdnkande behandling,
vilket dr en positiv utveckling och en god forutsattning for en trygg skolmiljo. Ett dterkommande
monster under flera &r ar att pojkar ar overrepresenterade avseende incidenter av krdnkande
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behandling. De &r Overrepresenterade bade som utsatta och som de som utsatter andra.
Trygghetsteamet har diskuterat detta och har for avsikt att battre kunna forstd och hantera de har
resultaten. Infor aret 25/26 kommer diskussioner att foras i samtliga arbetslag om hur vi battre kan
bemota elever pa var skola i detta.

Narvi sammanfattar resultatet av vara elevers trygghetsenkater har vi alltsa ndgot 6kade siffror
avseende trivsel, trygghet och arbetsro. Vi har ett minskat antal anmalningar om krankande
behandling i Draftit jamfort med foregdende dr. Som skola har vi kommit mer till ratta med ett
systematiskt forebyggande arbete detta l&séri och med dndrat upplagg kring planering och
utvardering av ledorden. | och med detta upplagg lyfts arbetet med ledorden i de respektive
arbetslagen flera gdnger per termin och var samlade bild ar att detta vacker ett mer aktivt
forhallningssatt och engagemang for det forebyggande arbetet. Tiden for planering har till viss del
schemalagts under den gemensamma arbetslagstiden vilket innebar att pedagogerna har tydlig avsatt
tid just for detta, ndgot som efterfragades under foregdende lasar. Ledorden borjar bli ett alltmer
invant arbetssatt pa skolan. Resultatet utifrdn enkater och utvardering (internt och externt) samt
rapporter avseende minskat antal krénkningar drar dt samma hall i form av att visa pa en hogt skattad
trygg skolmiljo. Vi ser att det arbete vi gor, framjande, forebyggande och dtgardande, ger positiva
resultat for en trygg skolmiljo pa Hannaskolan.

Mycket tyder pa en positiv framflyttning i det forebyggande arbetet pd Hannaskolan, men arbetet ar
fortsatt i behov av att utvecklas. Infor kommande ldsar kommer foljande punkter att sarskilt beaktas:

e Fortsatta implementera See the Good i det kontinuerliga ledordsarbetet.

e Fortsatta jobba for ett likvardigt forhallningssatt i alla aldrar ndr det kommer till det
atgardande arbetet. Detta kommer framforallt goras i kommunikation mellan
trygghetsteamen som representerar de olika arbetslagen.

e Fortsdtta med en systematisk struktur for pedagogerna att planera och utvardera ledorden
periodvis under lasaret.

e Utoka utvardering fran elever avseende det forebyggande arbetet med ledorden.

e Arbeta vidare for att battre forstd och hantera det dterkommande maonstret att pojkar ar
Overrepresenterade som bade utsatta och utséattare i de krdnkningsanmalningar som
inkommer.
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Del 4: Det framjande arbetet pa skolan och arbetslagens och
elevradens forebyggande insatser

| den har delen av Handlingsplan for en trygg skolmilj¢ kan du lasa
- vilkariktlinjer skolpersonal har utifran ldroplanens formuleringar (normer och varden)
- hurHannaskolan arbetar for att framja tryggheten pa skolan
- om hur arbetslagen (fritids, f-3, 4-6 och 7-9) kommer arbeta med det férebyggande arbetet
under [dsdret 25/26

Riktlinjer fran laroplanen

For att uppna de mal som finnsi Lgr 22 (Kap 2.1, Normer och varden) har man i laroplanen
konkretiserat riktlinjer som vi pa Hannaskolan ska folja. Ett aktivt arbete med normer och vérden ska
genomsyra hela verksamheten och vara en naturlig del i den undervisning som bedrivs.

Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

e isinverksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor,

e isinverksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,
aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga frén ett demokratiskt
och normmedvetet forhallningssatt, och

e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade majligheter och risker som en
6kande digitalisering medfor.

Lararen ska

e klargora och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

e Oppetredovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,
synliggdra och med eleverna diskutera hur olika férestallningar om vad som ar kvinnligt och
manligt kan paverka manniskors mojligheter samt hur kdnsmonster kan begransa egna
livsval och livsvillkor,

e planera och genomféra undervisningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhérighet,

e uppmadrksamma och i samrad med &vrig skolpersonal vidta nédvéandiga dtgarder for att
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forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,
e tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen, och
e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargora skolans normer och regler som en
grund for arbetet och fér samarbete

Framjande arbetet

Det framjande arbetet handlar om att skapa en skolmiljo som &r positiv och trygg . Vi ger har exempel
pa vad framjande arbete pd Hannaskolan kan vara.

- Vid skoldagens borjan och vid raster finns rastvardar, som ansvarar for tryggheten pa skolgard,
uppehallsrum, kapprum samt toaletter. Vi halsar pa eleverna.

- Detfinns en vuxen i varje omkladningsrum vid idrotten (f-6).

- Narelevernaska arbeta i grupper ar det alltid lararen som gor gruppindelningen.

- Vid varje |asars start gar klasslararen/mentorn igenom var vardegrund och fortydligar att det
inte ar tilldtet med nedlatande kommentarer om utseende, misstag eller felsdgningar.
Nedlatande miner, gester och hanskratt tolereras inte. De vuxna pa skolan dr noga med att
denna regel f6ljs under skolaret. (Ansvar: all personal)

- Varje ny elev faren (eller flera) faddrar i sin klass under den forsta tiden. Dessa utses av
klasslarare/mentor infor ny elevs skolstart.

- Varje ldsar ansvarar elevradet for en halvdag med aktiviteter och gemenskap for alla elever i ar
4-9, samt ett flertal andra event under lasarets gang.

- Vid 6vergripande planering tar vi hansyn till och anpassar skolans verksamhet efter olika
funktionsnedsattningar. (Ansvar: rektor, EHT och AU)

- Vid planering av undervisning tas hansyn till elever med synliga och osynliga
funktionsnedsattningar. (Ansvar: rektor, mentor/klasslarare, EHT)

Arbetslagens och elevradens forebyggande atgarder 2025/2026

Det forebyggande arbetet handlar om att forhindra trakasserier och krankande behandling. De
forebyggande atgarderna har sin utgangspunkt i kartldggningar och analys av situationen pa skolan.
Arbetslagen har till uppgift att fortsatta implementera, tydliggora och pa olika satt arbeta in de fem
ledorden hos personal och elever. Har nedan finns den atgdrden narmare beskriven och arbetslagen
(uppdelat i fritids, ar -3, ar 4-6 och ar 7-9) samt elevrad planerar infor varje nytt ledord hur de kommer
att arbeta praktiskt med detta i sina respektive arbetslag. Nedan tydliggors det hur det forebyggande
arbetet kommer planeras och utvarderas och vem som har ansvar for vad i detta.
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Forebyggande dtgarder lasdret 25/26

Elevrad 4-6

Atgérdens namn:

Elevrdden behéver fa komma igdng med sitt arbete ht-25 for att kunna géra en
planering. | denna planering har de ansvar for att férbereda och utféra en halv
dags aktivitet for elever i klasserna 4-6. Utéver detta planerar de in ytterligare
ndgra trivselaktiviteter under lésdret.

Elevrad 7-9

Atgérdens namn:

Elevrdden behdver fG komma igdng med sitt arbete ht-25fér att kunna géra en
planering. | denna planering har de ansvar fér att forbereda och utféra en halv
dags aktivitet for elever i klasserna 7-9. Utdver detta planerar de in ytterligare
ndgra trivselaktiviteter under ldsdret.

Forebyggande dtgarder lasdret 25/26

Arbetslag: fritids, F-3, 4-6, 7-9

Atgardens namn:

Hannaskolans fem ledord

Beskrivning av insatsen:

Hannaskolan implementerar fem ledord for en trygg skolmiljo.
- Viaralla kompisar
- Virespekterarvarandras granser
- Viarlikamenolika
- Vibehovervarandra
- Visagerifran

Arbetslagen ska aktivt arbeta for att ledorden blir en del av elevernas vardag.
Ledorden arbetas med i manga tankbara situationer, t.ex. morgonsamlingar,
fris, livskunskap, kf-tid/mentorstid samt integreras i olika @mnen eller
uppmarksammas vid sarskilda aktiviteter eller teman. Det ar viktigt att
fortsatta engagera eleverna i arbetet och garna dela/visa andra
grupper/klasser pa skolan och med fordel anvanda olika uttryckssatt for att
gora ledorden synliga pa skolan.
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Sasom tidigare kommer ledorden att sarskilt uppmarksammas ett i taget
under fem perioder av [dsaret. (Givetvis gdr det bra att aven arbeta med ett
annat ledord under tiden om det finns behov!)

Planering for hur
fritids/arbetslagen kan
jobba med ledorden i
verksamheten:

Infor varje nytt ledord gor respektive arbetslag en planering for hur arbetslaget
ska jobba med det aktuella ledordet i sina klasser. Ett separat dokument finns
for respektive arbetslags planering .

Motivering av insatsen:

Trygghetsarbetet ska vara konkret och vi vill fortsatta utveckla en gemensam
forstdelse for vad trygghetsarbetet pa Hannaskolan ar genom vara fem ledord.
Motiveringen dr ocksa att det finns formuleringar i Lgr 22 som ligger till grund
for hur vi ska och vill arbeta forebyggande.

Mal med insatsen:

Alla elever ska utifran alder och mognad forstd vad Hannaskolans fem ledord

star for. Vi vill rusta elever att f& med sig varden som framjar en trygg skolmiljo
och i sin tur forebygger krankande behandling.

Uppfoljning av insatsen:

Under lasaret gors utvarderingar av respektive ledord efter varje avslutad
ledordsperiod. En utvardering av hela ldsdrets insats kommer att ske i juni -26.

Ansvar och tidpunkt:

Varje pedagog ansvarar for att halla samtalen om de fem ledorden levande
och planerar for hur detta arbete ska ske. Kuratorerna finns tillgangliga for att
diskutera tips och idéer.
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Del 5: Rutiner vid krdnkande behandling

I den har delen av Handlingsplan for en trygg skolmiljo kan du ldsa om
- hurskolan jobbar for att upptacka trakasserier och krankande behandling
- vartelever och fordldrar kan vanda sig vid oro for, eller upplevelse av, krankningar
- hurkrankningar/trakasserier och misstanke om krankningar/trakasserier ska dokumenteras
- hurskolan vid behov samverkar med myndigheter
- hurskolan ska ga tillvaga om det sker konflikter eller krankande behandling

Policy

P4 Hannaskolan rédder det nolltolerans mot krénkande behandling.
Nar krdnkande behandling uppstar ska skolan utreda handelsen och //
vidta dtgarder. Alla krankningsarenden rapporteras fortlopande till

huvudman.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

- Rektor har ytterst ansvar for att upptacka och identifiera brister i arbetsmiljo, forhallningssatt
och attityder. | samarbete med olika forum sdsom Trygghetsteam, Elevhalsoteam, arbetslagen
och elevrdd kan bristerna upptéckas och atgardas. Redan vid misstanke om trakasserier och
krankningar bor dessa uppmarksammas och havas.

- All personal pa skolan ar skyldiga att anmala till rektor via Draftit vid kdinnedom om att ett
barn eller en elev anses ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i samband
med skolans verksamhet.

- Vid raster finns rastvardar for att halla uppsikt 6ver de miljer dar eleverna vistas.

- Rektor och representanter fran Trygghetsteamet finns tillgdngliga pa skolan for att bistd i
konfliktlosning. Vid behov gors kartlaggning och observationer for att fa kunskap om den
aktuella situationen.

- Systematiska kartlaggningar sker varje termin med hjalp av enkater och sociogram samt
genom regelbundna mentorssamtal med varje elev.

- Paklassraden varannan vecka ges utrymme for att samtala kring klassklimatet. Varderingar
och attityder satts i fokus.

Hit kan elever och foraldrar vanda sig

Elever och fordldrar kan vanda sig till all personal pa skolan vid upplevelse, misstanke eller oro for
trakasserier eller krankande behandling. Elever och foraldrar hanvisas dock i forsta hand till sin
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mentor men ar ocksa valkommen att ta kontakt med rektor, ndgon ur Trygghetsteamet eller
Elevhalsoteamet.

Rutiner for dokumentation

Misstanke om trakasserier och krankning ska dokumenteras, liksom varje utredning om misstankta
trakasserier och krankningar. Varje atgard ska dokumenteras samt uppféljningen av varje enskilt fall.
Dokumentationen ska forvaras hos rektor.

Samarbetsrutiner med myndigheter

En bedoémning gors vid varje enskilt fall om den
krankande behandlingen ska anmalas till andra
myndigheter. Vid misstanke om att ett barn farilla ar
skolan skyldig att anmala detta till socialtjansten
enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 §. Nar
krankningarna ar brottsliga bor de anmalas till
polisen. Arbetsmiljoverket bor underrattas vid
handelser som har inneburit fara for liv och halsa.
Rektor ar ytterst ansvarig for att gora anmalningar till
myndigheter samt informera styrelsen. Skolan har
ansvar for att komma tillrdtta med problemet och
vidta [dmpliga dtgarder dven om drendet har anmalts
tillen annan myndighet.

Barn och elevers rattigheter till stod

Barnet och eleven har réatt att fa stod och hjélp nar
han eller hon kanner sig krankt. Barns och elevers
upplevelser av kréankningar far inte avfardas. | var
verksamhet kan barn, elever och deras
vardnadshavare som vill ha stod, vanda sig till
mentor, kurator, skolskoterska och rektor.

Rutiner nar elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling;
utredning, atgarder, dokumentation och uppféljning

Lika for alla situationer av trakasserier eller krankande behandling &r att samtal och uppféljning ska
ske sa fort som mojligt, helst som direkt pafoljd av aktuell hdandelse. Vi har nar vi utarbetat vara rutiner
utgatt ifrdn nagra olika metoder (Farstametoden, SET och Olweusprogrammet) och beprévad
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erfarenhet om hur vi lyckas bast med konfliktlosning och arbetet med att forhindra krankande
behandling. Har ar Hannaskolans arbetsgang vid olika situationer:

1. Smé konflikter mellan elever och oacceptabelt upptradande

Atgard 1A

Alla vuxna ar pliktiga att ingripa. Barn/elever ska kunna kdnna fortroende for alla vuxna for att dar fa en
“forsta hjdlpen-insats”. Samtal fors dar de inblandade far beratta utan att bli avbrutna, och dar den
vuxne tolkar, fortydligar och forsoker fa eleverna att se sina roller i situationen. Avsikten ar att man tar
sitt ansvar for situationen och att "gora forlat”.

Tidpunkt: Omgaende
Ansvar: Klasslarare/mentor, all personal, rektor
Dokumentation: Tjansteanteckning

Uppfoljning: Tidpunkt och ansvar for uppfoljning beslutas vid varje incident

2. Naren eller flera elever har utsatt ndgon annan elev for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid nagot tillfalle.

Atgard 2A

Klasslarare/mentor/fritidspedagog kartlagger situationen, talar i enrum med eleven/eleverna och
markerar bestamt men respektfullt att man inte accepterar beteendet. Var stravan ar att
eleven/eleverna ska "gora forlat”. Klasslarare/mentor kontaktar elevens/elevernas foraldrar samt
informerar rektor. Rektor underrattar styrelsen (huvudman).

Tidpunkt: Omgaende

Ansvar: Klasslarare/mentor/fritidspedagog

Dokumentation: Ny anmalan pa Drafit

Uppfdljning: Tidpunkt och ansvar for uppfoljning beslutas vid varje incident
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Atgérd 2B

Om beteendet upprepas har mentor ett méte med foraldrar och elev, samt informerar rektor. Rektor
underrattar styrelsen (huvudman).

Tidpunkt: Omgdende

Ansvar: Mentor, rektor

Dokumentation: Ny anmdlan pa Drafit

Uppfoljning: Tidpunkt och ansvar for uppfoljning beslutas vid samtalet

Atgérd 2C

Om beteendet anda inte upphor kallas foralder och elev till ett samtal med rektor och den/de som
rektor beslutar. Rektor och Trygghetsteamet tar nu Gver ansvaret for att vidare kartldgga och utreda. En
handlingsplan uppréattas och foljs upp. Rektor informerar styrelsen (huvudman), beslut tas om
anmalan ska goras till andra myndigheter.

Tidpunkt: Omgaende

Ansvar: Klasslararen/mentor, rektor, Trygghetsteam och styrelse
Dokumentation: Ny anmalan pa Drafit

Uppfoljning: Tidpunkt och ansvar for uppfoljning beslutas vid samtalet

3. Naren elev utsatts for fysiskt vald av annan/andra elev/elever

Atgérd 3A

Om en elev utsétts for fysiskt vald/misshandel (&ven om bada parter anvénder fysiskt vald), ska rektor
omgdende kontakta foraldrarna till den utsatte och den utévande. Rektor, samt ndgon ur
Trygghetsteamet samtalar med de inblandade och kartlagger handelsen. Rektor, Trygghetsteam och
styrelse (huvudman) samrader om det ar tillborligt att gora en anmadlan till andra myndigheter.

Tidpunkt: Omgaende

Ansvar: Rektor och styrelse (huvudman)

Dokumentation: Ny anmadlan pa Draftit, samt att Trygghetsteamet ansvarar for vidare
dokumentation av utredningen.

Uppfoljning: Tidpunkt och ansvar for uppfoljning beslutas av rektor
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Atgsrd 3B

Om beteendet anda inte upphor kallas foralder och elev till skolan for samtal med rektor och
Trygghetsteamet. Vid behov kallas lamplig profession in (t.ex. skolpsykolog). Handlingsplan upprattas.

Tidpunkt: Omgaende
Ansvar: Rektor och styrelse (huvudman)

Dokumentation: Ny anmalan pa Drafit, samt att Trygghetsteamet ansvarar fér dokumentation av
utredningen.

Uppfoljning: Tidpunkt och ansvar for uppfoljning beslutas av rektor

4. 0m en elev utsatts av personal for krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

Atgérd 4A

Rektor utreder och tar stéllning till lAmpliga atgarder. Styrelsen informeras om drendet. Styrelsen
bedomer om en anmalan ska goras till andra myndigheter.

Tidpunkt: Omgaende

Ansvarig: Rektor och styrelse (huvudman)

Dokumentation: Ny anmalan pa Drafit

Uppfdljning: Tidpunkt och ansvar for uppfoljning beslutas av rektor

5. Mobbning

Mobbning &dr ndr en eller flera personer dterkommande kranker en annan person fysiskt och/eller
psykiskt i handling eller ord, och det rdder en obalans i makt mellan den som utsatter och den som
utsatts. Mobbning ar en allvarlig form av krdnkande behandling.

Atgérd 5A

Alla som far kdannedom om pdgdende mobbning har skyldighet att rapportera detta till berérd
klassldarare/mentor, som utan drojsmal ska informera rektor. Nar klasslarare/mentor har dverlamnat

arendet till rektor och Trygghetsteam tar de ansvar for att utreda och kartlagga situationen enligt
checklista nedan.
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Checklista vid upptackt mobbning;

[ Rektor/bitradande rektor utser tvd personer ur Trygghetsteamet som tar sig an drendet. Vid
samtalet med eleven ska man vara tva vuxna, en leder samtalet och en antecknar.
Noteringarna sparas som arbetsmaterial.

[J Man borjar med att samtala med den som har blivit utsatt. Denne fér i lugn och ro berétta
om sin situation. Man forsoker fa fram s& mycket konkret information om situationen som
mojligt.

[ Nésta steg dr att samtala med den/de som har utsatt négon for mobbning. Vid detta samtal
berdttar man att man vet vad personen har gjort och man gor tydligt att mobbningen maste
upphora. Den/de som har utsatt far med fordel sjélv ge forslag pa hur denne ska kunna
sluta att utsatta.

[J Foraldrartill den som utsatts och till den som har utsatt ska kontaktas i samband med att
man har haft de férsta samtalen.

[0 Uppféljningssamtal med den som utsatt ndgon ska dga rum ett par dagar efter det férsta
samtalet. Eleven i fraga far berdtta vad denne har gjort for att gora situationen battre for den
som har blivit utsatt. Uppféljningssamtalen fortsatter tills mobbningen har upphort.

[(J Om mobbningen inte upphor kallas eleven som utsatt ndgon och dennas foraldrarna till
mote pa skolan tillsammans med rektor, kurator samt eventuell annan skolpersonal. Syftet
med motet ar att hitta en gemensam [Osning for att stoppa fortsatt mobbning.

[J Om mobbningen efter dessa atgarder &nda inte upphor ska den polisanmélas av skolan i
samrad med den utsattes foraldrar. Rektor informerar styrelsen som fattar beslut.
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Del 6: Kort och (3tt version av Handlingsplan for trygg skolmiljo

I den har delen av Handlingsplan for en trygg skolmiljo kan du lésa
en kortare och lattare version av hela Hannaskolans handlingsplan for en trygg skolmiljo
2025/2026

Varfor harvien handlingsplan for trygg skolmiljo?

P& Hannaskolan ska alla elever kdnna sig omtyckta, trygga och respekterade. Det ar viktigt hur vi ar
mot varandra pa skolan. Alla manniskor har lika varde. | hallen stdr det ett citat fran Bibeln pa vaggen,
den gyllene regeln. Var mot andra som du vill att de ska vara mot dig.

Var mot andra
som du Viﬂ

att de ska vara mc

Det stdr i skollagen att skolan mdste arbeta med hur barn och vuxna & mot varandra. Skolan ska jobba
for att vara en bra plats att finnas pa, dar barn och vuxna trivs tillsammans.

Skolan ska ocksé jobba mot mobbning och kréankningar. Att bli krénkt innebar att bli pa djupet ledsen
for att ndgon annan har gjort eller sagt ndgot elakt. Mobbning blir det om man blir krankt manga
ganger, genom att t.ex. bli slagen, att andra sager taskiga saker om en, eller att man blir utfryst fran en
grupp. I skollagen star det att det ska finnas en plan for hur man gér om en elev blir mobbad eller
utsatt for krankningar. Pa Hannaskolan har vi en plan for detta som varje pedagog kanner till.
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Fem ledord

Hannaskolan har fem ledord for vart arbete med trygghet pa skolan. Ledorden ska vara enkla att
komma ihdg och kunna hjalpa bdde elever och vuxna med hur vi ska vara mot varandra. De ar:

- Viaralla kompisar

- Virespekterar varandras granser

- Vibehovervarandra

- Viarlika men olika

- Visagerifran

Trygghetsteam, elevrdd och olika arbetslag

Alla som jobbar pd Hannaskolan ska kanna till Handlingsplan for en trygg skolmiljé och jobba utifran
den.

Det finns ocksa ett Trygghetsteam. De kan hjélpa om det finns mobbning eller krankande
behandling. | Trygghetsteamet finns rektor, kurator och en grupp larare. Det hander att tvd vuxna fran
Trygghetsteamet pratar med elever i en klass, oftast en elev i taget. Det gor Trygghetsteamet for att ta
reda pa hur man trivs i klassen eller om man behover ta reda pa vad som har hant vid t.ex. en situation
med mobbning.

Elevraden 4rviktiga i arbetet for en bra och trygg skola. Varje [&sér
bestammer elevraden speciella saker som man vill gora under [dsaret,

\ a2

el

for att eleverna ska ha det bra tillsammans pa skolan.

P4 skolan finns det fyra arbetslag med personal. Det ar fritids, f-3, 4-6
och 7-9. Precis som elevrdden bestdmmer varje arbetslag vad man
tycker att arbetslaget och eleverna behdver satsa extra pd under lasdret
for att skolan ska vara trygg och utan mobbning eller krankningar.

Kartlaggning - att fa reda pa hur eleverna har det pa skolan

For att ta reda pd hur eleverna trivs och mar pa skolan behéver man frdga eleverna pa olika satt. Under
lasdret far darfor alla elever: P P Pa
- utvecklingssamtal, ddr man bl.a. pratar om hur man trivs pa
. 00 ) (00,
skolan och i klassen — v
- svara pa UNIKUM infor utvecklingssamtalet, e PN P

- mentorssamtal, ‘@-@. @ @
- svara pa trygghetsenkat -
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Framjande arbete - att jobba for en bra och trygg skola

Vivill ha en skola dar det finns en trygg miljo och en harlig stdmning. Detta ar ndgot som larare och all
personal jobbar med hela tiden.

Lektioner i Livskunskap och alla morgonsamlingar ar ocksa exempel pa hurvi jobbar med hur man
ska vara mot varandra.

Att larare alltid bestémmer gruppindelningar, det &r ett annat exempel pa hur man pa skolan vill géra
sa attingen elev ska fa kdnna sig ensam eller utanfér. Andra exempel ar faddrar, rastvardar och
friluftsdagar. Det ar sént som finns pa skolan for att eleverna ska ha roligt och trivas ihop.

Alla elever ar viktiga pa skolan och alla kan hjalpa till att gora Hannaskolan till en bra skola dar alla
trivs. Genom att sdga schyssta saker och lata alla vara med, gor eleverna det bra for varandra.

Eleverna behdver ocksa veta att det ar forbjudet med taskiga kommentarer om hur ndgon ser ut eller
om vad ndgon elev har gjort. Det ska vara ok att rdcka upp handen och séga fel, ingen ska
kommentera det, gora miner eller skratta.

Forebyggande atgarder - vad elevraden och arbetslagen vill gora
2025/2026

Under ldséret 2025/2026 kommer hela skolan att fortsatta arbeta med de fem ledorden. Personalen
kommer tillsammans med eleverna jobba mycket med ledorden, t.ex. pa morgonsamlingar,
Livskunskap, Fris, kf-tid eller andra tillfallen under skoldagarna. See the Good kommer dven vara nagot
som pedagogerna jobbar med tillsammans med eleverna.

Elevraden kommer att bestdmma vad de vill gora tillsammans med alla elever for att ha roligt
tillsammans och for att alla ska lara kdnna varandra battre.
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Om en elev blir mobbad eller krankt
P& skolan finns det en ordning for hur vi jobbar om det blir brak
mellan elever, eller om ndgon elev har blivit krankt eller mobbad.
’
\\ |

och utsatt, och ocksa lyssna pa och prata med den eller dem

Det handlar om att vivill lyssna pa den som kanner sig ledsen l 1 1 f {r
som har sagt eller gjort dumma saker. ’ "

~

Ibland kommer ndgra fran Trygghetsteamet att prata med elever.
Foraldrar kommer att fa veta vad som har hant och ibland
behovs det moten med foréldrar. Skolan vill hjdlpa bade den som
blivit utsatt och ocksa hjadlpa den eller dem som gjort ndgot
dumt att vara en bra kompis.

Om du kanner digilla behandlad

Om du kédnner dig utanfor i klassen, kdnner dig ensam, ledsen eller mobbad, da vill vi pa skolan veta
det sa att vi kan hjalpa dig! Prata med ndgon vuxen pa skolan, det kan vara din mentor eller en annan
larare, kurator eller ndgon pa fritids. Du kan forstds ocksd prata med en forélder, som sedan kan prata
med nagon pa skolan.

Ser du att ndgon har det tufft i klassen? Ar det ndgon som andra &r elaka mot? D& vill vi ocksa att du
berattar for en vuxen om vad du ser. P4 Hannaskolan vill vi veta hur ni elever har det! Vijobbar varje
dag for att alla ska trivas och kénna sig trygga har.




