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Inledning

Alla barn har ratt till en trygg och stimulerande milj6 fri fran krankning och diskriminering.
Darfor finns det bestammelser om att férskolan maste arbeta framjande och férebyggande
for att motverka krankning och diskriminering och undanrdja hinder for allas lika rattigheter
och méjligheter i utbildningen. Den pedagogiska miljon, barnens delaktighet och vuxna som
goda forebilder ar for oss viktiga faktorer for att skapa en trygg miljo i forskolan. En trygg
vardag ar en forutsattning for att barnen ska kunna delta i utbildningen pa lika villkor. Vi
arbetar utifrdn Vagledande samspel (ICDP) vilket bl.a. innebar att vi arbetar for att skapa
goda relationer mellan barn och vuxna, barn och barn och mellan vuxna och vuxna.

1. Syfte
Syftet med denna plan ar att:

Skapa en trygg, inkluderande och respektfull miljo for alla barn.

Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.
Framja allas lika rattigheter och majligheter, oavsett kdn, kdnsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

2. Hanna férskolas vision och vardegrund
Alla barn pa Hanna férskola ska kanna sig omtyckta, trygga och respekterade bade bland
sina kamrater och bland personalen. P& var forskola star trygghet, respekt och gladje i
centrum. Vi jobbar varje dag med att skapa en miljé dar alla barn far vara sina unika jag och
kanna sig vardefulla och respekterade precis som de ar. Vi tror pa allas lika varde och moter
varje barn med 6ppenhet, nyfikenhet och omsorg. Genom att lyssna till barnens tankar och
idéer starker vi deras sjalvkansla och uppmuntrar till delaktighet och ansvar.
Vi skapar en demokratisk larmiljé dar barnen far 6va pa samarbete och att visa hansyn till
varandra. Pa Hanna férskola ar lek, larande och goda relationer grunden for utveckling och
livslangt larande. Vagledande for vart satt att bemdta varandra ar att behandla andra som
man sjalv vill bli behandlad. Alla manniskor har lika varde. Det utgangslaget ar avgérande for
hur vi bemdéter varandra; vuxna, unga och barn.

Pa Hanna férskola arbetar vi utifran vardeorden karlek, trygghet, forlatelse, sanning, empati,
sjalvkansla, ansvar och samarbete. Dessa ord genomsyrar hela var verksamhet och
vagleder oss i métet med varje barn, varje dag.

Karlek och trygghet skapar en varm miljo dar barnen vagar vara sig sjalva.
Sanning och forlatelse lar oss att sta for vara handlingar, ta ansvar och vaxa som
manniskor.

e Empati hjalper oss att forsta varandra, kdnna med andra och skapa omtanksamma
och hallbara relationer.
Ansvar innebar att vi tar hand om oss sjélva, varandra och var omgivning.
Vi starker barnens sjalvkansla genom att lyssna, bekrafta och uppmuntra.
Genom samarbete lar vi oss att hjalpas at, dela med oss, |6sa problem och fira
framgangar tillsammans



Ger

2.1 Utgangspunkter for Trygghetsplanen

Lagledaren, tillsammans med arbetslaget ansvarar for att halla arbetet med trygghetsplanen
levande och aktivt i samspel med barnen.

De olika regelverk som berdr arbetet med trygghetsplanen ar:
e Diskrimineringslag (2008:567)

e Skollag (2010:800)

e Barnkonventionen (2018:1197)

e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

e Laroplan for forskolan (Lpf618, rev 2025)

Ett barn far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunder som diskrimineringslagen omfattar, dvs. kén, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, konséverskridande
identitet eller alder.

“Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar
inom skolan aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbing och
rasistiska beteenden.” Skollagen 6 kap 1-3 § (Lag 2010:800)

2.2 Definitioner

Diskriminering ar nar ett barn behandlas sdmre an andra barn och missgynnandet har
samband med kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet, uttryck eller alder.

Trakasserier ar ett krankande beteende som har koppling till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om blickar, ord, kroppssprak, handlingar eller
uteslutning, och att det upplevs som krankande av den som utsatts.

Krankande behandling ar ett upptrddande som kranker ett barns vardighet. Krankande
behandling ar en subjektiv kdnsla. En person som beréattar att han eller hon kanner sig
krankt, ledsen, arg, sarad eller skadad maste alltid tas pa allvar. Krdnkningarna kan utévas
av en eller flera mot en eller flera personer. Det kan ske vid enstaka tillfallen eller
systematiskt och dterkommande. Krankningar kan ta sig olika uttryck, de kan vara synliga
och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan forekomma under barnets vistelse i
forskola, men ocksa i andra sammanhang.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet.



Skillnad pa konflikt och krankning

En konflikt kan vara nar tva barn tycker olika om en sak, exempelvis reglerna pa
fotbollsplanen. Det bygger ofta pa lika mycket missforstand, kanslor eller behov fran bada
sidor. Barnen ar relativt jambordiga i situationen. Konflikter &r en naturlig del av barns
sociala utveckling. En krankning innebar att ett barn blir sarat eller nedvarderat utan att ha
mojlighet att forsvara sig, det finns en obalans i makt. Om krankning pagar éver tid raknas
det som mobbing.

3. Forebyggande arbete — sd skapar vi en trygg forskola

Vi tror att det basta skyddet

mot diskriminering och krankningar ar ett medvetet, vardagligt arbete med vardegrund,
normer och relationer. Darfor ar vart forebyggande arbete aktivt, langsiktigt och integrerat i
hela verksamheten.

3.1 Vardegrund i vardagen

Vi satter ord pa kanslor och konflikter tillsammans med barnen — for att bygga empati
och social forstaelse.

Vuxna ar aktiva férebilder som visar respekt, lyssnar och bekraftar varje barn.

Vi uppmarksammar och bekraftar positiva beteenden, t.ex. att hjalpas at, saga stopp
pa ett bra satt, eller visa omtanke.

3.2 Medvetet bemotande och forhallningssatt

Vi arbetar normmedvetet och stravar efter att inte forstarka kdnsroller eller stereotypa
forvantningar.

Vi analyserar kontinuerligt vara miljéer, bocker, lekar och material utifran inkludering
och mangfald.

Alla barn ska fa lika stort utrymme, bade i lek, samtal och aktiviteter.

3.3 Delaktighet

Barnen far vara medskapare av sin vardag och vara delaktiga i beslut som roér dem.
Vi lyssnar pa barnens tankar om trygghet och trivsel och arbetar utifran deras
perspektiv.

Vi tranar pa demokrati i vardagen — att lyssna pa andra, kompromissa och respektera
olika asikter.

Barnen deltar i trygghetsvandringar med personalen i och runt férskolans lokaler.
Trygghetsvandring utomhus genomfors tva ggr/ar, i oktober och mars.
Trygghetsvandring for inomhusmiljén i januari.

Trygghetsplanen finns tillganglig pa varje avdelning, anslas sa att den ar synlig for
vardnadshavare.

| samband med utvecklingssamtalet pa varen samtalar pedagogen och
vardnadshavaren om barnets trygghet pa férskolan. Detta dokumenteras.
Vardnadshavare far méjlighet att svara pa enkatfragor gallande trygghet och trivsel.



3.4 Pedagogisk planering

Barnen involveras i KOMPIS-temat och lar kdnna varandra genom olika aktiviteter
och gruppmoment.

Vi planerar teman och aktiviteter som starker vardegrundsarbete, t.ex. vanskap,
kanslor, rattvisa, olikheter, “stopp min kropp” m.m.

Vi anvander barnlitteratur och drama for att dppna samtal om empati, identitet och
respekt.

Vi ar noga med att introducera och foérklara miljon pa férskolan. Barn blir trygga av att
veta vad de kan och far gora. Vi skapar forutsattningar for barnen att lyckas genom
att tydliggora vad som galler, var saker finns och hur vi plockar undan efter oss osv.
Pedagogerna sprider medvetet ut sig i lokalerna och ute pa garden for att lattare
kunna upptacka och identifiera krankande behandling.

Den fria leken ar viktig och ges stort utrymme. Har ar pedagogerna narvarande i sa
stor utstrackning som majligt genom att lyhort delta eller observera sa att leken ar
inkluderande och meningsfull fér de barn som deltar.

3.5 Reflektion och utveckling

Vi har regelbunden reflektion i arbetslaget om vart forhallningssatt, barnsyn, och
miljoer.

Vi deltar i kompetensutveckling kring vardegrund, barns rattigheter och
likabehandling.

Vi utvarderar var verksamhet ur ett likabehandlingsperspektiv, t.ex. genom
trygghetsvandringar, barnintervjuer och observationer.

4. Framjande arbete — att starka trygghet och likabehandling varje dag

Det framjande arbetet pa Hanna férskola handlar om att medvetet bygga en forskolemiljé
dar alla barn kanner sig trygga, delaktiga och respekterade. Det ar ett standigt pagaende
arbete som riktar sig till alla barn, i alla grupper, varje dag. Det handlar om att skapa en
forskolemiljo som ar trygg och tillitsfull och ger férutsattningar for likabehandling i
verksamheten. Det handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling och respekten for allas lika varde. Férskolan och dess pedagoger ska
saledes arbeta aktivt for att se till att inte ett eller flera barn lamnas utanfor i gruppen, vare
sig kdnslomassigt eller fysiskt. | det framjande arbetet omséatts vardegrunden i praktiken.

Syftet med framjande arbete ar att:

Starka barnens sjalvkansla och tillhérighet.

Skapa en positiv och tillatande kultur, dar mangfald ses som en tillgang.

Framja respekt for manskliga rattigheter, demokratiska varderingar och allas lika
varde.

Utveckla trygga relationer mellan barn—barn, barn—vuxen och vuxen—vuxen.



4.1 Trygga relationer

e Vilagger stor vikt vid trygga inskolningar, nérvarande pedagoger och att barnen
knyter starka band till vuxna.

Varje barn ska kadnna sig sedd, bekraftad och uppskattad varje dag.
Vi arbetar med smagruppsaktiviteter for att skapa lugn, fokus och nara relationer.

4.2 Barns delaktighet och inflytande

e Vilyssnar aktivt pa barnen och uppmuntrar dem att uttrycka asikter och kanslor.
e Vierbjuder olika satt att géra sig hérd — med ord, bilder, lek, kdnslokort, m.m.
e Barnen far vara med och paverka aktiviteter, rutiner och miljéer.

4.3 Synliggbra mangfald

e Vilyfter fram olikheter som nagot positivt — i sprak, bakgrund, intressen och férmagor
m.m.
Vi arbetar aktivt for att alla barn ska kadnna att deras kultur och identitet far plats.
Vi anvander bdécker, musik och material som speglar olika manniskor och
livssituationer.

4.4 Starka vardegrunden

e Vi arbetar regelbundet med vara vardeord som de beskrivs ovan i dokumentet.
e Vianvander pedagogiska verktyg som:

o Vanskapstema, KOMPIS

o Kanslokort

o Rollspel och drama
e Vi pratar om kanslor och konflikter i stunden — inte bara nar det blir problem.

4.5 Personalens forhallningssatt

e Vivuxna ar tydliga forebilder som visar pa ett respektfullt och lyhort satt att vara med
barn och varandra.

e Vireflekterar regelbundet 6ver hur vi beméter barn, vardnadshavare och kollegor.
ICDP, vagledande samspel ligger till grund for vart bemétande av barnen och deras
behov.

e Viarbetar for en 6ppen och trygg arbetsmiljé aven bland vuxna — det paverkar
barnen.

e Vitydliggor vikten av narvarande pedagoger i barnens lek i sa stor utstrackning som
mojligt. Genom narvarande pedagoger kan barnens lek och utforskande stimuleras
och vi kan fanga upp vad barnen sager till och om varandra.



4.6 Framjande arbete pa arsbasis

En verksamhet dar barn upplever meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet leder
fram till 6kad vanskap och férebygger krankningar. | sddana miljéer vaxer sjalvfortroende,
sjalvkansla, respekt och tolerans. Vi planerar in framjande inslag som:

Kompistema

Temveckor med fokus pa barnratt utifran Barnkonventionen
Temaarbete om kanslor, empati och inkludering

Aktiviteter kopplade till FN-dagen, nationella minoriteter m.m.
Trygghetsvandringar bade ute och inne.

5. Atgarder

Alla barn pa Hanna férskola har ratt att kdnna sig trygga, respekterade och delaktiga. Om en
situation uppstar dar ett barn upplever krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering, ska det alltid tas pa allvar och hanteras skyndsamt och professionellit.

5.1 Steg 1: Upptacka och lyssna

e Den vuxne som ser eller far kdnnedom om handelsen lyssnar, bekraftar och
dokumenterar kort vad som har hant.
e Handelsen delges ansvarig pedagog och rektor samma dag.

5.2 Steg 2: Dokumentation och analys

e Handelsen dokumenteras i Draftit och ger huvudmannen darmed kdnnedom om det
intraffade.

e Huvudmannen goér en beddmning av om det handlar om krankning, trakasseri eller
diskriminering.

e Eventuellt barnperspektiv dokumenteras (vad barnet sjalv upplevt).

5.3 Steg 3: Atgarder och samtal

e Samtal halls med de berérda barnen enskilt och i grupp, beroende pa situation.
e Vardnadshavare informeras samma dag och bjuds in till samverkan.
e Pedagogiska atgarder vidtas direkt:

o extra ndrvaro av vuxen

o andringar i gruppkonstellationer

o tydligare struktur/rutiner

o arbete med kanslor, empati, respekt




5.4 Steg 4: Uppfolining

En uppféljning sker inom 1-2 veckor for att sakerstalla att atgarderna gett effekt.
Eventuella nya insatser satts in vid behov.

Alla atgarder dokumenteras fortldpande och forvaras enligt GDPR-rutiner (sakra
anteckningar)

Anmaélan till huvudman

Om det ror sig om en allvarlig eller upprepad krankning eller diskriminering:

e Rektor anmaler till huvudmannen, (AU).
e Huvudmannen ansvarar for utredning och uppféljning.

Utvardering

Trygghetsplanen ar ett levande verktyg i det dagliga arbetet. Rektor for férskolan ansvarar
ytterst fér att planen féljs. Arbetslagen och ledningsgruppen utvarderar och reviderar planen
varje ar i juni. Trygghetsplanen faststalls pa uppstartsdagarna i augusti.

Handlingsplanen liksom kvalitetsuppfdljningen ingar i det demokratiska uppdraget enligt
arbetsmiljdlagen. Uppdraget omfattar alla i férskolan.
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